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รายงานผลการดาํเนินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

คณะ วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีสาขาวิชา  วทิยาศาสตรก์ารแพทย ์  

ภาคการศึกษา  2  ปีการศึกษา 2561 

มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

             

หมวดที� 1 ข้อมลูทั �วไป 

1. รหสัและชื�อวิชา :  MS 4006 สหกจิศกึษา       

2. หลกัสตูร   :  วทิยาศาสตรบณัฑติ (วทิยาศาสตรก์ารแพทย)์    

3. อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชา / อาจารยที์�ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1. รศ.ดร.บงัอร ฉางทรพัย ์  

2. ผศ.อญัชล ีชุ่มบวัทอง  
3. ผศ.เมตตา โพธิ �กลิ�น  

4. อาจารยร์งัสมิา ใชเ้ทยีมวงค ์
5. อาจารย ์ดร.รุง่รตัน์ นลิธเสน 

6. อาจารย ์ภาสนิี สงวนสทิธิ � 

7. อาจารย ์ระพพีนัธุ ์ศริเิดช 

4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที�ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  

 (ตามแผนการศึกษาของหลกัสตูร) 

 ภาคการศึกษา 2561   ชั �นปีที�  4    

 

หมวดที� 2 การดาํเนินการที�ต่างไปจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1. การเตรียมนักศึกษา (ถ้ามี)  

แผนการเตรยีม การเตรยีมที�ต่างจากแผน ขอ้เสนอแนะ/ขอ้คดิเหน็ 

เพื�อการวางแผนในอนาคต 
1.การกาํหนดสถานที�ฝึก 

�. มคีวามปลอดภยั  
�. มหีน่วยงานและบคุลากรที�ทาํ

หน้าที�ประสานงานและดแูลนกัศกึษา
สหกจิ 

     3. มงีานคุณภาพที�เหมาะสมกบั
วชิาชพีนกัศกึษา 

- จดัใหรุ้น่พี�ที�ผา่นการฝึกสหกจิมาให้

ขอ้มูลเกี�ยวกบัสถานประกอบการและ
ลกัษณะงานที�ไดป้ฏบิตัเิพื�อเป็นขอ้มูล

ใหก้บันกัศกึษารุ่นต่อไป 
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2.   การเตรยีมนกัศกึษา 

1. การเตรยีมความพรอ้มดา้น
ทกัษะต่าง ๆ เชน่ บุคลกิภาพ คณุธรรม

จรยิธรรม การเขยีน ใบสมคัรงาน การ
จดัทําประวตัโิดยยอ่ (resume) การเขา้

และออกงาน เป็นตน้ 
2. การเตรียมความพร้อมด้าน

วิชาการ จัดโครงการเชิญวิทยาการ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและภายใน

มหาวทิยาลยัมาใหค้วามรู้กบันักศกึษา
เกี�ยวกบัลกัษณะงานดา้นต่าง ๆ 

 

2. การเตรียมอาจารยที์�ปรึกษา/อาจารยนิ์เทศ 

แผนการเตรยีม การเตรยีมที�ต่างจากแผน ขอ้เสนอแนะ/ขอ้คดิเหน็ 

เพื�อการวางแผนในอนาคต 
คณะทาํงานสหกจิศกึษา /ฝึกงาน  ได้

กําหนดวธิกีารเตรยีมอาจารยน์เิทศ/
อาจารยท์ี�ปรกึษา ดงัต่อไปนี� 

 �. จดัประชมุชี�แจงรายละเอยีดที�
เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอน 

ไดแ้ก่ 
  - การนเิทศงาน และการตดิตาม

ความกา้วหน้าในการปฏบิตังิานของ
นกัศกึษา 

    - การตดิต่อ ประสานงาน และการ
แกไ้ขปัญหาระหว่างการปฏบิตัิงานของ

นกัศกึษา 
  - การวดัและประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานของนักศกึษา 
 2. จดัประชมุเพื�อวางแผนการนิเทศ

งานนกัศกึษาสหกจิ ณ สถาน
ประกอบการ 

�. จดัเตรยีมเอกสารที�เกี�ยวขอ้งใหก้บั
อาจารยนิ์เทศกอ่นไปนิเทศงานจรงิ ณ 

สถานประกอบการ 
 �. สรา้งช่องทางการตดิต่อสื�อสารกบั

นกัศกึษา เชน่ E-learning, E-mail, 
Facebook และเบอรโ์ทรศพัท ์เป็นตน้ 

 �. สรา้งช่องทางการตดิต่อสื�อสารกบั
สถานประกอบการ เชน่ E-mail และ
เบอรโ์ทรศพัท ์เป็นตน้ 

 �. จดัประชมุเตรยีมความพรอ้มของ
อาจารยนิ์เทศ กอ่นไปนเิทศงานจรงิ ณ 

- - 
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สถานประกอบการ พรอ้มแจกเอกสาร

ที�เกี�ยวขอ้ง 
�. วางแผนใหอ้าจารยน์เิทศเขา้ร่วม

กจิกรรมการนําเสนอผลการปฏบิตังิาน
ของนักศกึษา พรอ้มแลกเปลี�ยนเรยีนรู้

ประสบการณ์ระหว่างอาจารยนิ์เทศ นกั
ศกึษาสหกจิ เพื�อนร่วมชั �น และ

นกัศกึษารุ่นน้องที�จะตอ้งเขา้รบัการ
ปฏบิตังิานใน   การศกึษาต่อไป 

 

 

3. การเตรียมพนักงานพี�เลี�ยง (Field Supervisors) จากสถานประกอบการ (ถา้ม)ี 

แผนการเตรยีม การเตรยีมที�ต่างจากแผน ขอ้เสนอแนะ/ขอ้คดิเหน็ 

เพื�อการวางแผนในอนาคต 
คณะทาํงานสหกจิศกึษา /ฝึกงาน  ได้

กําหนดแนวทางการเตรยีมพนกังานพี�
เลี�ยงในสถานที�ฝึก ดงัต่อไปนี� 

1. ประสานงานกบัพนกังานพี�เลี�ยงใน
สถานที�ปฏบิตังิานสําหรบัการไปพบ

และนิเทศงาน  
 2. เพื�อสอบถามถงึลกัษณะงาน ระบบ

การทาํงาน และชี�แจงรายละเอยีดของ
รายวชิาสหกจิศกึษา หน้าที�และความ

รบัผดิชอบของอาจารยพ์ี�เลี�ยงเบื�องต้น 
 �. อธบิายและทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบั

การนเิทศงาน การมอบหมายงาน การ
บนัทกึผลการปฏบิตังิานของนกัศกึษา 

และการประเมนิผลการปฏบิตังิานของ
นกัศกึษา 

 �. ชี�แจงช่องทางการตดิต่อ
ประสานงานระหวา่งอาจารยน์ิเทศกบั

พนกังานพี�เลี�ยง 
คณะทาํงานกําหนดใหม้กีารนิเทศ

งานครั �งที� 1 ภายในสปัดาหท์ี� 2-3 ของ
การปฏบิตั ิซึ�งเมื�อไปนิเทศจะมกีารแจ้ง

รายละเอยีดต่าง ๆ พรอ้มมอบเอกสาร
คูม่อืการดูแลนักศกึษา 

- - 

 

 

 

 



มคอ.6  

            

มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกยีรต ิ         4 

4. การเปลี�ยนแปลงการจดัการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้ม)ี 

การเปลี�ยนแปลง ขอ้เสนอแนะ/ขอ้คดิเหน็เพื�อวางแผนใน
อนาคต 

�.� การเปลี�ยนแปลงกจิกรรม และ/หรอืงานที�

มอบหมายใหน้ักศกึษา  
- 

- 

�.� การเปลี�ยนแปลงสิ�งอาํนวยความสะดวกในการ

สนบัสนุนนักศกึษา  
- 

- 

4.3 การเปลี�ยนแปลงอื�นๆ (ถา้ม)ี 

- 

- 

หมวดที� 3 ผลการดาํเนินการ 

สรปุผลการดาํเนินการ จาํนวนนักศึกษา 

1. จาํนวนนักศึกษาที�ลงทะเบียนเรียน  / ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 23 

2. จาํนวนนักศึกษาที�คงอยู่เมื�อสิ�นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 23 

3. จาํนวนนักศึกษาที�ถอน (W) - 

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) ระบุจาํนวนและร้อยละของนักศึกษาในแต่ละ

ระดบัคะแนน 

ระดบัคะแนน (เกรด) จาํนวนนักศกึษา คดิเป็นรอ้ยละ 

A 22 95.65 

B+ - - 

B 1 4.35 

C+ - - 

C - - 

D+ - - 

D - - 

F - - 

I - - 

N - - 
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�. ปัจจยัที�มีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)  

 ไมม่ ี         

หมวดที� 4 ปัญหา และผลกระทบด้านการบริหาร 

�. ปัญหาด้านการบริหารของมหาวิทยาลยั และ/หรือสถานประกอบการ/สถานที�ฝึก (ถา้ม)ี 

 บางสถานประกอบการเริ�มมกีารเกบ็คา่ธรรมเนยีมการฝึกสหกจิ     

2. ผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา  

 ในปีถดัไปหากมกีารเกบ็คา่ธรรมเนียมฝึกสหกจิสงูขึ�นอาจตอ้งมกีารเปลี�ยนสถานที�ฝึกใหก้บั
นกัศกึษา ซึ�งอาจทาํใหม้คีวามเชื�อมโยงกบัความรูท้างวชิาการน้อยลง     

 

�. การเปลี�ยนแปลงที�จาํเป็นเพื�อหลีกเลี�ยงปัญหา และอปุสรรคในอนาคต (ถ้ามี)  

 หาที�ฝึกสหกจิที�ไม่เกบ็ค่าธรรมเนียมสหกจิและคาํนึงถงึผลประโยชน์สงูสดุที�จะเกดิกบันักศกึษา  

 

หมวดที� 5 การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา (ตามเอกสารแนบ) 

1.1 ขอ้วพิากษ์ที�สาํคญัจากผลการประเมนิ  

ไมม่ ี                                                                    

1.2 ความเหน็ของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ/อาจารยท์ี�ปรกึษาการฝึกภาคสนาม  

ไมม่ ี          

2. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี�เลี�ยง 

2.1 ขอ้วพิากษ์ที�สาํคญัจากผลการประเมนิ 

 จดุออ่น นกัศกึษาบางคนขาดทกัษะการใชเ้ครื�องมอื เขา้ใจคลาดเคลื�อนเกี�ยวกบังาน

ที�ได้รบัมอบหมายและขาดการสื�อสารที�ต่อเนื�อง และไม่มทีกัษะในการคํานวณเพื�อการ
เตรยีมสารเคมทีี�ใชใ้นการทดลอง จุดแขง็นักศกึษาสามารถปรบัตวั เมื�ออาจารย์พี�เลี�ยงสอน

แล้วนักศกึษาสามารถปฏบิตังิานได้ในครั �งต่อไป และมกีารฝึกฝนการปฏบิตังิานได้อย่างมี
ประสทิธภิาพและมจีติอาสาชว่ยเหลอืงานผูอ้ื�น    

 
2.2 ความเหน็ของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ/อาจารยท์ี�ปรกึษาการฝึกภาคสนาม 

เหน็ดว้ย เนื�องจากในงานวจิยัเชงิลกึเฉพาะด้าน ที�มรีาคาแพง นกัศกึษาไดเ้รยีนใน
ภาคบรรยายยงัไม่เคยลงมอืปฏบิตั ิและสําหรบันักศกึษาบางคนยงัขาดทกัษะในด้านการ

สื�อสารทาํใหม้ผีลกระทบต่องานที�ไดร้บัมอบหมาย       
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หมวดที� 6 แผนการปรบัปรงุ 

1. การดาํเนินการเพื�อปรบัปรงุการฝึกประสบการณ์ภาคสนามครั �งที�ผ่านมา 

หลงัจากได้มีการนิเทศงานครั �งแรกและได้รบัฟังความคดิเห็นของอาจารย์ภาคสนาม ได้แจ้ง
ขอ้บกพร่องดงักล่าวใหน้ักศกึษาทราบและมกีารตดิตามนักศกึษาอย่างใกล้ชดิเพื�อให้เกิดการ

ปรบัปรงุไปในทางที�ดขี ึ�น          

2. ความก้าวหน้าของการปรบัปรงุการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมิน

ครั �งก่อน (เพื�อนําไปเขยีนในปีถดัไป) 

 

3. ข้อเสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

กิจกรรมที�จะปรบัปรงุ เวลาที�แล้วเสรจ็ ผูร้บัผิดชอบ 

การเตรยีมความพรอ้มเรื�องการคาํนวณเพื�อ

การเตรยีมสารที�ใชใ้นการทดลอง 
 

ก่อนออกปฏบิตัสิหกจิ 

 

ผศ.ดร.อญัชล ีชุ่มบวั

ทอง 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์

ผูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 

ควรมกีารประสานงานเรื�องการส่งนักศกึษาออกฝึกปฏบิตัสิหกจิในช่วงภาคฤดรูอ้นเพื�อการ
จดัสรรการฝึกสหกจิในสถานประกอบการ 

 

ชื�ออาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชา 

 

         

(รศ.ดร.บงัอร ฉางทรพัย)์ 
       24/06/2562 

 

ประเดน็ที�จะปรบัปรงุ ความสาํเรจ็ / ผลกระทบ 

มกีารปรบัเปลี�ยนในเรื�องการเตรยีมความ

พรอ้มดา้นวชิาการเพื�อใหส้อดคลอ้งกบัการ

ปฏบิตัสิหกจิใหม้ากขึ�น 
 

นกัศกึษาส่วนมากมคีวามเขา้ใจในหลกัการ

และการนําไปใช ้ 
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(ผศ.อญัชล ีชุม่บวัทอง) 
      24/06/2562 

 

 
(ผศ.เมตตา โพธิ �กลิ�น) 

      24/06/2562 
 

 

   (อาจารย ์ภาสนิ ีสงวนสทิธิ �) 
          24/06/2562 

 
 

  (อาจารย ์ระพพีนัธุ ์ศริเิดช) 

           24/06/2562 

        
               (อ.ดร.รุง่รตัน์ นลิธเสน) 

     24/06/2562 
 

  ชื�ออาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสตูร 

 

            
              (รศ.ดร.บงัอร ฉางทรพัย ์) 

                                          24/06/2562 


